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1. AMBITO E OBJETIVOS

O presente Cddigo de Conduta (“Cédigo”) disciplina as atividades da LMcapital Wealth Management —
Empresa de Investimento, S.A. (“LMcapital” ou “Sociedade”) e estabelece padrdes de comportamento éticos e
responsaveis exigidos aos membros do érgdo de administracdo, do 6rgdo de fiscalizagdo, a todos os
colaboradores da Sociedade e a todos os colaboradores de entidades que prestem servigos a LMcapital em
regime de outsourcing (adiante designados genericamente por Colaboradores). Constituindo igualmente uma
referéncia para o publico no que respeita ao padrao de conduta exigivel & Sociedade no seu relacionamento

com terceiros.

Neste documento definem-se um conjunto de principios, regras e valores em matéria de ética e
comportamental através dos quais se pretendem reduzir riscos a que a LMcapital possa estar exposta,
nomeadamente operacionais e reputacionais, que possam ter um impacto negativo na rendibilidade e

sustentabilidade da Sociedade.

A LMcapital adota uma politica de toleréncia zero perante qualquer pratica pouco transparente, desonesta ou
questionavel do ponto de vista moral ou ético. Neste sentido sdo identificadas pela Sociedade atividades que,
em abstrato, poderdo comportar riscos de corrupcdo ou de infragdes conexas assim como as areas que
poderdo representar uma maior probabilidade de pratica de atos que poderdo configurar situagdes de
corrupgdo. A Sociedade espera dos seus parceiros uma atuagdo honesta e integra assim como o seu

compromisso no combate a corrupgao.

Independentemente da n&o aplicabilidade a Sociedade do regime juridico que instituiu 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e aprovou o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), é reconhecida a
importancia dos principios e mecanismos de prevencao da corrupgéo e infragbes conexas ai consagrados,

adotando-os como referéncia para o fortalecimento da cultura ética e do sistema de controlo interno.

A Sociedade promove uma abordagem assente na prevengao, detegéo e mitigagdo dos riscos de corrupgao,
incentivando uma cultura de integridade, transparéncia, responsabilidade e reporte, na qual todos os
colaboradores desempenham um papel ativo e essencial. Estas praticas integram o modelo de governagéo e
gestdo de riscos da Sociedade, contribuindo para a prote¢do dos seus clientes, da sua reputagdo e da
confian¢a no sistema financeiro. O Cédigo de Conduta destina-se a providenciar um amplo e inequivoco

entendimento da conduta minima esperada de cada Colaborador.
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2. CULTURAE VALORES

A atividade da LMcapital assim como a conduta dos seus colaboradores pautam-se por valores fundamentais

nas relagdes que estabelegam com clientes ou com qualquer outra pessoa ou entidade, sao eles:

Integridade e Honestidade
cumprindo disposigoes legais,
respeitando valores éticos e
obedecendo as normas de conduta

Legalidade
cumprimento rigoroso e
integral do disposto na lei

Competéncia
por forma a prestar o melhor
servigo aos clientes, com
competéncia técnica, rigor e
diligéncia

Transparéncia
comunicando externa e
internamente, de forma

verdadeira, clara e objetiva

Confianca
Responsabilidade promovendo relagdes de
perante os clientes e perante longo prazo com clientes,
a Sociedade através da prestagdo de um

servigo de exceléncia

Os Colaboradores da LMcapital devem pautar a sua atividade pelo rigor, diligéncia, qualidade e competéncia

profissional, comprometendo-se a assumir comportamentos integros, honestos e transparentes.

A atuacdo dos colaboradores da Sociedade deve pautar-se pela lealdade para com a mesma, ser honesta,
independente, isenta e ndo atender a interesses pessoais. Devendo atender a padrdes elevados de ética
profissional e evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesses. Os colaboradores deverdo cumprir
com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel as responsabilidades e deveres que Ihe sejam atribuidos pelos
orgéos de administragao da Sociedade. Devem ainda estar conscientes da importancia dos respetivos deveres
e responsabilidades, ter em conta as expetativas do publico relativamente a sua conduta, dentro de padrdes
socialmente aceites, comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico na Sociedade e

contribuir para o eficaz funcionamento e boa imagem da mesma.

Na prestacao do servico de gestao de carteiras, os interesses dos clientes prevalecem sobre os interesses da
Sociedade, sobre os interesses dos colaboradores, sobre os interesses dos acionistas e sobre 0s interesses
de terceiros. Os colaboradores devem evitar qualquer comportamento suscetivel de prejudicar os clientes ou

comprometer a independéncia do processo de investimento.
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3. REGRAS DE CONDUTA

CONFORMIDADE COM NORMAS LEGAIS e NORMAS INTERNAS

A LMcapital e os seus Colaboradores pautam a sua atividade por um rigoroso e integral cumprimento da
legislagéo, regulamentagdo e orientagdes aplicaveis a atividade da Sociedade assim como das normas
adotadas internamente. Os Colaboradores deverao abster-se de praticar ou sugerir a clientes ou a terceiros a
realizag@o de qualquer operagao que viole ou possa violar o disposto na lei e demais normativo que regem a

sua atividade.

Os Colaboradores da LMcapital, com especial foco no érgéo de administragéo, procuram manter a Sociedade
dotada dos meios materiais, técnicos e humanos suficientes e adequados, uma estrutura organizacional
transparente e adequada assim como uma clara definicdo das competéncias e responsabilidades atribuidas a

cada fungao.

O Conselho de Administragdo mantém uma fungdo que zela pela adogdo e cumprimento das normas, internas
e externas, que se enquadram na atividade da Sociedade, com o objetivo de detetar os riscos de inobservancia
de normas e deveres a que se encontra sujeita, aplicando medidas para os minimizar e corrigir, evitando
ocorréncias futuras. Mantém também uma fungéo que zela pela gestdo dos riscos, destinada a identificar,

avaliar, acompanhar e controlar os riscos a que a Sociedade possa estar exposta.

E exigida aos colaboradores da LMcapital a contribuicdo para a eficacia do Sistema de Controlo Interno,

colaborando com prontiddo e verdade em quaisquer diligéncias promovidas pelas fungées de controlo.

Todos os colaboradores séo responsaveis pela identificagéo, reporte e mitigagao dos riscos inerentes as suas
atividades, comprometendo-se a reportar incidentes operacionais, a reportar falhas de controlo, a colaborar

com as fungdes de controlo, a promover uma cultura de transparéncia e aprendizagem.

Sem prejuizo de outras obrigagdes, os colaboradores devem respeitar os seguintes deveres gerais:

e Respeito e urbanidade para com o empregador, superiores hierarquicos, colegas e clientes;
o  Comparecer ao trabalho nos dias e as horas certas;

o Participar de forma interessada nas agdes de formagao;

o Prestar trabalho de forma zelosa e diligente;

e Cumprir as instrucdes e ordens dadas pelo empregador (desde que legais);

o Ser leal ao empregador, designadamente nédo prestar atividade concorrente e néo divulgar

informag&o que possa vulnerabilizar a empresa;

o Fazer boa utilizagao dos instrumentos de trabalho e dos bens e espagos colocados a sua

disposicéo.
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INTEGRIDADE DO PROCESSO DE INVESTIMENTO

Todas as decisdes de investimento séo tomadas de forma independente, diligente, objetiva e no exclusivo
interesse dos clientes, em conformidade com os mandatos de gestéo, os objetivos de investimento definidos e
os limites legais, regulamentares e internos aplicaveis. Os colaboradores envolvidos no processo de
investimento devem fundamentar as suas decis6es em critérios técnicos, econémicos e financeiros adequados,
assegurando que as mesmas sao devidamente documentadas e suportadas por informagao fiavel, atualizada

e relevante.

Os colaboradores envolvidos no processo de tomada de decisdo devem atuar com independéncia de
julgamento, abstendo-se de adotar decisdes influenciadas por interesses pessoais, incentivos inadequados,
pressdes internas ou externas, relagdes pessoais ou comerciais, ou quaisquer outros fatores suscetiveis de

comprometer a sua objetividade.

A Sociedade promove um processo de investimento transparente, consistente e passivel de demonstragéo,
garantindo que clientes com caracteristicas, objetivos e perfis de investimento comparaveis sdo tratados de
forma equitativa e que as decisdes de investimento sdo tomadas e executadas de acordo com critérios
previamente definidos, documentados e verificaveis. Qualquer situacdo suscetivel de comprometer a
integridade do processo de investimento ou de originar conflitos de interesses devera ser imediatamente
comunicada e tratada nos termos da Politica de gestao de conflitos de Interesses e transagbes com partes

relacionadas.

Os colaboradores devem assegurar que todas as decisdes de investimento podem ser adequadamente
justificadas e demonstradas perante os clientes, as fungbes de controlo e as autoridades de supervisao,
evidenciando a sua conformidade com o mandato de gestéo de carteiras e com o dever de atuagdo no melhor

interesse dos clientes.
REMUNERACAO E INCENTIVOS

A politica de remuneragdo da LMcapital promove uma gestdo sa e prudente dos riscos e contribui para a

protecao dos interesses dos clientes da Sociedade.

Os colaboradores da LMcapital devem atuar de forma independente, objetiva e profissional, ndo permitindo
que a perspetiva de obtencéo de remuneragao variavel ou outros incentivos influencie indevidamente as suas
decisdes ou comprometa a qualidade dos servigos prestados. A avaliagdo do desempenho atende ndo apenas
a critérios financeiros e quantitativos, mas também ao cumprimento das normas legais, regulamentares e
internas, a adequada gest&o dos riscos, ao respeito pelos principios éticos e de conduta e a contribui¢éo para

uma cultura de controlo interno eficaz.
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Em caso algum os mecanismos de remuneragdo poderdo criar incentivos suscetiveis de favorecer
determinados clientes, estratégias de investimento, produtos financeiros, niveis de risco ou volumes de
transacdes em prejuizo do dever de atuagdo no melhor interesse dos clientes e da adequada gestao das

carteiras de investimento.

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A LMcapital cumpre as disposicdes legais, nacionais € internacionais, com vista a evitar o seu envolvimento
assim como 0 uso do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais e financiamento do

terrorismo.

Para uma eficaz prevengdo destas atividades criminosas é essencial que os colaboradores da Sociedade
detenham um aprofundado e atualizado conhecimento dos clientes ao longo das relages de negécio
estabelecidas, observando os principios gerais de atuacao estabelecidos na legisla¢do aplicavel e no normativo

interno.

A Sociedade adota uma politica de tolerancia zero relativamente ao branqueamento de capitais, ao
financiamento do terrorismo, ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo macica e a quaisquer
outras formas de criminalidade financeira. Todos os colaboradores tém o dever de atuar com elevados padrdes
de integridade, diligéncia e vigilancia, contribuindo ativamente para a identificagdo, prevengéo, mitigagao e

reporte de situagdes suscetiveis de envolver atividades ilicitas.

No exercicio das suas fungdes, os colaboradores devem cumprir integralmente as disposicdes legais,
regulamentares e internas aplicaveis em matéria de prevengdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, adotando uma abordagem baseada no risco e assegurando um adequado
conhecimento dos clientes, dos beneficiarios efetivos, da origem do patriménio e dos fundos sob gestéo da
LMcapital. Os colaboradores devem ainda manter uma monitorizagdo adequada das relagdes de negécio e
das operacdes realizadas, prestando especial atengédo a situagdes de risco acrescido, designadamente
envolvendo Pessoas Politicamente Expostas (PEP), jurisdi¢des de risco elevado, estruturas de titularidade

complexas ou operagdes sem justificagdo economica aparente.

Qualquer colaborador que identifique factos, circunstancias ou operagdes suscetiveis de configurar indicios de
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo, violagdo de sang¢des internacionais ou outras

atividades ilicitas deve reporta-los imediatamente ao responsavel pela fungéo de compliance.

A inexisténcia de certeza quanto a natureza ilicita da situagdo néo dispensa o dever de reporte. A Sociedade
promove uma cultura de prevengdo do crime financeiro assente na responsabilidade individual, na formagédo
continua, na transparéncia e na colaboragé&o entre todos os intervenientes, enquanto elementos essenciais

para a proteg&o dos clientes, da integridade dos mercados financeiros e da reputagéo da LMcapital.
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Os procedimentos implementados pela Sociedade, relativos a esta matéria sdo densificados na sua Politica

de Gestéo do Risco de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.
DEVER DE SEGREDO

Os Colaboradores da Sociedade ndo podem revelar ou utilizar informagdes sobre factos ou elementos
respeitantes a Sociedade ou as relagbes desta com os seus clientes, cujo conhecimento lhes advenha

exclusivamente do exercicio das suas funcdes ou da prestagdo dos seus servigos.

Estdo sujeitos a confidencialidade, nomeadamente, a identificacao dos clientes, o patriménio sob gestao assim
como os movimentos registados nas contas cliente. O dever de segredo ndo cessa com o termo das fungoes

OU Servigos.

As informagles, elementos ou factos sujeitos ao dever de segredo s6 podem ser revelados, nos termos
expressamente previstos em disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

PROTEGAO DE DADOS

Os colaboradores devem usar da maior prudéncia na utilizagdo dos dados pessoais a que tenham acesso,
sejam de clientes ou colaboradores da Sociedade, no sentido de assegurar a respetiva confidencialidade,

abstendo-se em particular a comunicagdes ou transmissdes de dados ndo autorizadas.

Qualquer situagéo suscetivel de afetar a seguranga do tratamento dos dados pessoais efetuado no &mbito do
exercicio das suas fungdes ou que possa dar origem ao incumprimento das disposigdes legais em matéria de

dados pessoais devera ser de imediato comunicada ao Compliance Officer.
USO DE INFORMAGCAO PRIVILEGIADA

No curso das suas atividades, nomeadamente, reunides com clientes, fornecedores ou parceiros, 0s
colaboradores poderdo tomar conhecimento de informagdes privilegiadas acerca de uma entidade. Estao
previstas legalmente, severas medidas punitivas associadas a permuta de informagéo privilegiada (“insider

trading”) e a divulgacéo de informac&o privilegiada (“tipping”).

Os colaboradores devem abster-se da utilizagdo abusiva de informacgéo a que tenham acesso no desempenho

das suas fungdes ou por virtude desse desempenho, nos termos da legislagéo aplicavel.

Os colaboradores providenciardo no sentido de assegurar que 0 acesso a informagao privilegiada fica limitado

a quem dela tenha necessidade para o desempenho das respetivas fungdes.
DEVER DE LEALDADE

A Sociedade assegura um tratamento leal para com os seus clientes ou terceiros com quem se relacione. Os
seus colaboradores desempenham as tarefas que lhes sdo atribuidas, em cumprimento das instrugées que
lhes sdo dadas. Nao sdo comportamentos aceitaveis a ndo revelagéo a outros colaboradores de informagdes

que possam afetar o cumprimento de um objetivo de trabalho, sobretudo com o intuito de obter uma vantagem
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pessoal. O fornecimento de informagéo falsa, inexata ou exagerada, assim como a recusa em colaborar com

outros colaboradores nao é também um comportamento aceitavel.

Os Colaboradores néo dever&o invocar a sua qualidade de colaborador da Sociedade para obterem vantagens
indevidas ou inadequadas que néo teriam caso essa ligacéo ndo fosse revelada. Deverdo ainda abster-se de
utilizar em beneficio proprio oportunidades de negocio que lhes sejam apresentadas por clientes ou

fornecedores.

A atuacgéo dos Colaboradores deve pautar-se pela lealdade para com a Sociedade, ser honesta, independente,
transparente, discreta, isenta e imparcial, cabendo-lhes observar elevados padrées de conduta e evitar
situacdes de que possam resultar conflitos de interesses ou que sejam suscetiveis de colocar em causa a

imagem e reputagéo da LMcapital.
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E COMUNICAGAO DIGITAL

Os Colaboradores devem zelar pela correta utilizagdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua

disposicao para o exercicio das fungdes que lhes estdo cometidas.

A utilizagao do telefone, telemovel, internet e correio eletrénico para fins nao relacionados com as fungdes que
lhe estdo atribuidas deve revestir carater excecional, ndo podendo em caso algum interferir com a
produtividade do colaborador ou com o bom funcionamento dos equipamentos. Nao é permitida a importagéo

de software n&o licenciado, salvo com autorizagdo de um membro do Conselho de Administracéo.

Os Colaboradores devem assegurar que quaisquer comunicagdes digitais (incluindo publicagdes efetuadas em
redes sociais) ndo prejudiquem a reputagdo da Sociedade, ndo revelem informag&o confidencial, ndo sejam
suscetiveis de ser interpretadas como recomendagdes de investimento e ndo criem expectativas incorretas

relativamente & atividade da LMcapital.

SEGURANCA DA INFORMACAO, CIBERSEGURANCA E INTELIGENCIA ARTIFICIALA protecdo da
informagéo, dos sistemas informaticos e dos equipamentos da LMcapital constitui uma responsabilidade de
todos os Colaboradores. No exercicio das suas fungdes, os Colaboradores devem atuar de forma diligente e
prudente, assegurando a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da informagéo a que
tenham acesso, independentemente do seu suporte ou formato.

Os Colaboradores devem cumprir integralmente as politicas, procedimentos e controlos de seguranga da
informagédo adotados pela Sociedade, designadamente no que respeita a utilizacdo de palavras-passe
robustas, mecanismos de autenticagdo, protecdo de equipamentos, utilizagdo segura do correio eletrénico,

acesso remoto, armazenamento e partilha de informacéo e prevencdo de ameacas cibernéticas.

Devem igualmente participar nas a¢des de formagao e sensibilizaco promovidas pela Sociedade e manter-se
atentos a tentativas de fraude, engenharia social, phishing, malware ou quaisquer outras ameagas suscetiveis

de comprometer a seguranga dos sistemas ou da informag&o.
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Qualquer incidente, tentativa de incidente, vulnerabilidade identificada, perda de equipamentos, acesso ndo
autorizado, fuga de informacdo ou outra situacdo suscetivel de afetar a seguranga da informagéo ou a
resiliéncia operacional da Sociedade deve ser comunicada imediatamente aos responsaveis pelas fungdes de

controlo.

E proibida a utilizacdo de aplicacdes, equipamentos, plataformas de armazenamento, servicos de
comunicagao, ferramentas de inteligéncia artificial ou quaisquer outros sistemas tecnolégicos ndo autorizados
pela Sociedade para o tratamento, armazenamento, transmissdo ou partilha de informagéo profissional,
confidencial ou relativa a clientes. Os colaboradores devem ainda abster-se de contornar ou desativar
mecanismos de seguranga implementados pela Sociedade, bem como de adotar comportamentos que possam

expor a LMcapital, os seus clientes ou terceiros a riscos operacionais, tecnolégicos, legais ou reputacionais.

Os procedimentos implementados pela Sociedade, relativos a esta matéria séo densificados na sua Politica

de Seguranca da Informag&o.
CONFLITOS DE INTERESSES E NEGOCIOS COM PARTES RELACIONADAS

Os colaboradores nao podem intervir em operacgdes, transacdes, aquisicdes de bens e servigos em que se

verifique o risco de ocorréncia de conflitos de interesses.

Os colaboradores que no decurso das suas fungdes detetem, qualquer situagao que possa vir a afetar a sua
objetividade e independéncia profissional, deverdo comunica-la de imediato ao Compliance Officer logo que
esta seja detetada e antes da prestagéo do servigo ou atividade de investimento de que se trate, para que se
possa formar um julgamento da situagao e adotar as medidas que se considerem necessarias.

Os colaboradores devem atuar de forma compativel com principios de imparcialidade e transparéncia,
informando por escrito a fungdo de compliance, no caso de convite, donativo, vantagem ou beneficio, com
carater pecuniario ou outro, que em proveito proprio ou de terceiro, seja prometido ou recebido em raz&o da
funcdo que exerce ou do trabalho que desempenha na Sociedade.

Os colaboradores devem ainda informar por escrito o Compliance Officer sempre que encetem negociagdes
relativas a futuras ocupacdes profissionais, suscetiveis de originarem potenciais conflitos de interesses. Esta
funcéo deve ainda ser informada sempre que o conjuge, pessoa em unido de facto ou familiar préximo exerca

uma atividade profissional suscetivel de originar potenciais conflitos de interesses.

No contexto da prevencéo de conflitos de interesses, a Sociedade elaborou um normativo interno especifico
(“Politica de Gest&o de Conflitos de Interesses e Negocios com Partes Relacionadas”) no qual s&o identificados
os tipos de conflitos de interesses que possam surgir no decurso da prestagao dos servigos de investimento e
especifica as medidas a tomar e os procedimentos a definir para prevenir, mitigar e gerir conflitos de interesses
potenciais e/ou efetivos.
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Todas as transagdes com a LMcapital que envolvam partes relacionadas (que constam da “Lista de Partes
Relacionadas”) deverao ser sujeitas a parecer prévio dos responsaveis pelas fungdes de controlo e aprovadas
por todos os membros do Conselho de Administragdo, por forma a garantir que as mesmas séo efetuadas em
condigdes de mercado. O processo de identificacdo e analise das transagdes com partes relacionadas
encontra-se também refletido na “Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses e Negdcios com Partes

Relacionadas”.
ACUMULAQAO DE FUNQC)ES

Atendendo ao elevado grau de responsabilidade e exigéncia das fungdes de cada colaborador da Sociedade,
a prestagao de trabalho dever ser exercida em regime de exclusividade. Excecionalmente podera ser admitida
a acumulagdo de fungbes ou atividades n&do relacionadas com as da Sociedade desde que ndo seja
reconhecida nenhuma incompatibilidade dessas fun¢ées ou atividades. O colaborador que pretenda acumular

fungdes devera obter autorizagao escrita dos membros do Conselho de Administragao.
LIBERALIDADES, OFERTAS, RECOMPENSAS E OUTROS BENEFICIOS

Os principios da independéncia e imparcialidade sdo incompativeis com a oferta ou aceitagdo por parte dos
Colaboradores de ofertas, beneficios ou recompensas de algum modo relacionados com as fungdes que
exercem. Salvo nos casos em que estas constituam recompensas de mera cortesia conforme 0s usos sociais,
os Colaboradores ndo deverdo aceitar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer ofertas, convites,
beneficios ou recompensas, patrimoniais ou ndo patrimoniais, relacionados com as funcdes exercidas, Neste
ambito deverdo ser atendidos os procedimentos descritos em maior detalhe na Politica de Gestao de Conflitos

de Interesse e TransagOes com partes relacionadas.
RELACAO COM CLIENTES / TRANSPARENCIA E IGUALDADE DE TRATAMENTO

Todas as comunicagdes dirigidas a clientes relativas aos servigos oferecidos pela LMcapital devem conter
informagdes objetivas, rigorosas, verdadeiras e atuais, devendo ser feitas de boa-fé, com o objetivo de
esclarecer adequadamente o Cliente, protegendo sempre 0s seus interesses.

Os Colaboradores da Sociedade fornecerdo ao Cliente os esclarecimentos e informagbes de que estes
caregam para tomarem uma decisdo fundamentada quer sobre o servigo prestado quer sobre o investimento
ou transagéo que pretendam realizar e, nomeadamente, elucida-los, tratando-se de operagdes que pela sua
natureza ou condigbes envolvam riscos especiais, sobre a existéncia e conteldo desses riscos e as

consequéncias financeiras que a sua eventual concretizagao implicara.

Devera ser tido em conta, por um lado, o nivel de conhecimento, experiéncia e objetivos dos clientes no que
respeita ao mercado de valores mobiliarios e, por outro, a sua situagdo financeira e os reflexos que nela possam

ter, consoante o seu grau de risco, nos servigos a prestar.
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A negociagéo com os clientes, nomeadamente no que respeita a comissdes cobradas pelos servigos prestados
pela LMcapital e informagéo sobre outros custos relacionados sera efetuada de forma transparente, precisa e
confidencial. A integridade na negociag&o com o cliente é um pré-requisito para uma relag&o de sucesso.

Os colaboradores devem assegurar a todos os clientes da Sociedade igualdade de tratamento, néo fazendo
qualquer discriminagao entre eles, que néo resulte de direitos que Ihes assistam por virtude da natureza ou
prioridade temporal das suas ordens ou em consequéncia de qualquer outra situagao prevista em disposigdes

legais e regulamentares aplicaveis.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

A LMcapital promove a sustentabilidade e procura minimizar os impactos ambientais resultantes da atividade

que exerce, visando a otimizacao e o uso responsavel dos recursos disponiveis.

NAO DISCRIMINAGAOQ, IGUALDADE DE TRATAMENTO e ASSEDIO EM CONTEXTO LABORAL

A LMcapital promove um ambiente no qual se respeitam as diferengas entre os colaboradores, sendo quaisquer
préticas de discriminagéo e assédio proibidas e repudiadas.

Os colaboradores abstém-se de praticar qualquer tipo de assédio (moral ou sexual), e de discriminagdo com
base na raga, sexo, identidade de género, instrugdo, idade, orientagdo sexual, deficiéncia, religido ou
convicgdes politicas ou religiosas. Caso em alguma circunstancia algum colaborador sentir que esta a ser
vitima de discriminagdo ou assédio, testemunhar ou receber uma queixa relacionada com este tipo de
comportamento, devera comunicar tal facto ao Compliance Officer ou ao Conselho de Administragéo, sem
prejuizo da utilizagdo dos meios disponiveis para participagdo de irregularidades.

A LMcapital promove o respeito mituo e a igualdade de tratamento e de oportunidades entre todos os
colaboradores, valorizando a diversidade dentro da Sociedade, respeitando o principio da igualdade entre

homens e mulheres e o direito a reserva da vida privada.
RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

A Sociedade espera e exige dos seus Colaboradores atuagdes condizentes com os mais elevados padrdes de
integridade. Ou seja, todas as a¢bes dos Colaboradores deveréo ser pautadas pela integridade e honestidade
em todos os aspetos do relacionamento com o publico em geral, acionistas, clientes, fomecedores, reguladores

e autoridades governamentais.

Os Colaboradores ndo podem, sem autorizagéo do Conselho de Administragao, prestar quaisquer declaragdes
publicas, conceder entrevistas ou intervir em qualquer tipo de exteriorizagao de natureza equivalente (redes

sociais, blogs, efc.), cujo teor, ainda que de forma indireta, seja suscetivel de envolver a LMcapital.
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Nem a sociedade nem qualquer um dos seus colaboradores podera efetuar qualquer desembolso de valores,
direta ou indiretamente, a membros do governo, colaboradores de entidades de supervisdo, colaboradores de
qualquer outra entidade terceira com o objetivo de obter favores de qualquer natureza, negdcios ou qualquer
outro tipo de vantagem. A Sociedade podera efetuar contribuicdes para entidades estatais desde que tais
contribuicdes cumpram os requisitos legais, estejam em conformidade com as praticas e legislagéo locais,

sejam divulgadas e registadas nas contas.

A Sociedade devera prestar as autoridades de superviséo a que se encontra sujeita na sua atividade de
intermediagdo financeira toda a colaboragdo ao seu alcance dentro dos limites legais, respondendo

prontamente as solicitagdes que as mesmas lhes fagam no ambito das suas competéncias especificas.

Todos os relatérios financeiros, livros, registos e contas devem refletir com precisdo as posigdes, transacdes
e 0s custos e proveitos, respeitando as exigéncias legais, os principios contabilisticos geralmente aceites. A

prestacdo incorreta de informagdes dentro da Sociedade ou a pessoas externas sdo proibidas.

Todas as transagdes de natureza fiscal seréo registadas e reportadas sendo da mesma forma assegurado que
todas as obriga¢des fiscais dos empregados serdo declaradas.

A Sociedade atua em conformidade com as obrigacdes fiscais que Ihe sdo aplicaveis, comprometendo-se a
entregar informagdo completa, fiel, precisa, atempada e compreensivel em todas as comunicagdes e
documentos que deva exibir ou submeter, cumprindo com a legislagdo em vigor e com os principios que lhe

sao aplicaveis no ambito da sua supervisao.
TRATAMENTO DE RECLAMAGOES E PARTICIPACAO DE IRREGULARIDADES

A Sociedade assegura a todos os clientes o direito de apresenta¢éo de reclamagdes, garantindo uma andlise

cuidada e um tratamento diligente, imparcial e equitativo das mesmas.

Os Colaboradores estao obrigados a atuar de forma rigorosa e diligente por forma a cumprir os procedimentos
e prazos definidos no normativo interno aplicavel destinado ao tratamento tempestivo e adequado das

reclamacdes apresentadas por clientes.

Os Colaboradores néo adotaréo qualquer comportamento destinado a desincentivar os clientes de procederem

a apresentagdo de reclamagdes.

Os Colaboradores da LMcapital estao obrigados, nos termos definidos na politica interna existente para o efeito
— Politica de participagéo de irregularidades - a comunicar qualquer pratica irregular que detetem, relacionada
com a administragdo da Sociedade, organizagdo contabilistica e fiscalizagdo interna ou quaisquer outros
indicios de infragdes ou violagdes de disposicOes legais, regulamentares ou internas. Considera-se ainda
iregular qualquer conduta que seja suscetivel de pdr em causa os interesses dos clientes ou causar dano

reputacional a Sociedade.
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Os Colaboradores que participem irregularidades nao serdo alvo de qualquer tipo de retaliagao, discriminagéo

ou outro tipo de tratamento injusto.

A participacdo das praticas irregulares deverd ser apresentada, através da plataforma eletronica:

https.//whistleblowersoftware.com/secure/Canal de etica?locale=pt observando o disposto na

Politica de participacéo de irregularidades.
4. PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Os crimes de corrupgdo e infragbes conexas encontram-se regulados no Codigo Penal Portugués. Nao
existindo uma defini¢do de corrup¢do comum a todos os paises, de uma forma geral entende-se que existe
uma conduta corruptiva, quando uma pessoa que ocupa uma posi¢gao dominante aceita receber uma quantia

ou outro tipo de vantagem em troca de qualquer ato ou omiss&o contrérios aos deveres do cargo que exerce.

Identificam-se abaixo algumas atividades que, em abstrato, podem comportar um risco acrescido de ocorréncia

de situagdes de corrupgédo no contexto da LMcapital:

() Suborno (influéncia numa decisdo com base na aceitagdo de suborno, pagamentos indevidos a

intermediarios ou consultores para obter informagdes privilegiadas ou condigdes favoraveis).

(i) Conflitos de Interesse (tomada de decisbes de investimento que beneficiam interesses pessoais ou de
partes relacionadas em detrimento dos interesses dos clientes, investimentos em empresas onde o decisor ou

seus familiares, ou um cliente especifico tém interesses financeiros).

(iii) Uso de informacao privilegiada (divulgagéo inadequada de informagdes confidenciais para terceiros com

intuito de obter vantagens, obtidas p.ex. através de clientes).

(iv) Atribuigao de patrocinios ou donativo a entidades ndo idéneas, com fundamentagdo pouco clara ou ndo

formalizada para atribui¢do de donativos.

(v) Branqueamento de Capitais (estabelecimento de relagbes de negdcio com clientes, terceiros ou
intermediarios financeiros ndo idéneos, relacionamento com agentes publicos e/ou Pessoas Politicamente

Expostas, falta de diligéncia na monitorizagao de transagdes).

(vi) Comissdes ou incentivos indevidos (atribuigdo de ofertas a clientes ou recebimento de ofertas de entidades

terceiras, que possam ser percecionadas como suborno ou como influéncia ilegitima).

(vii) Informacéo Financeira (emisséo de faturas e/ou realizagéo de pagamentos e/ou aprovagéo de despesas
inconsistentes, manipulagdo da informagéo financeira, orgamentacdo fraudulenta dos custos e desvios

orgamentais).

(viii) Inexisténcia ou sensibilizagdo insuficiente dos colaboradores para matérias relacionadas com corrupgao.
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A Sociedade tem implementadas medidas preventivas consideradas necessarias para permitir reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados e que mitigam de forma transversal

os riscos de corrupcéo e infrages conexas, nomeadamente:

— Estrutura de governo e Controlo Interno: a estrutura organizacional da Sociedade assenta numa definigao
coerente, clara e objetiva das linhas de reporte e de autoridade, das competéncias e responsabilidades de
cada colaborador. Contempla também uma adequada segregagéo de fungdes, assegurando que quaisquer
situagbes de potenciais conflitos de interesses sdo identificadas antecipadamente, minimizadas e sujeitas a

uma monitoriza¢do cuidadosa e independente.

- Existéncia de um Cddigo de Conduta que estabelece os principios, valores e procedimentos (onde se incluem
disposicdes para prevenir os riscos de corrupgao) que devem ser observados por todos os colaboradores

diariamente na sua atividade e que constituem parte integrante do sistema de controlo interno.

- Existéncia de um canal de comunicagdo de irregularidades e da respetiva Politica de Participacéo de
Irregularidades, a qual tem como objetivo definir os principios orientadores dos procedimentos de recegao,
tratamento, registo e conservagdo de comunicagdes de praticas de irregularidades e assegurar a adogéo de

medidas preventivas que evitem atos incorretos ou irregulares;

- Politica de Gestao de Conflitos de Interesses e Transagdes com partes relacionadas, que visa a apresentacao
dos principios, regras de conduta e procedimentos que permitem a identificagao, prevencéo, reporte, avaliagéo,
gestdo e resolugdo de circunstancias que podem originar conflitos de interesses, promovendo um maior
conhecimento dos colaboradores, assim como a realiza¢do de um adequado tratamento de todas as situagdes
de conflitos ou potenciais conflitos de interesses.

- Politica de Gestdo de Risco de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, define

procedimentos e controlos especificos para a prevengao do crime financeiro.

- Plano de formagao, que garante o cumprimento de formagdes obrigatérias e regulares sobre matérias
relacionadas com comportamentos éticos e sobre o papel de cada colaborador na prevencéo da corrupgao e

infragBes conexas.

A corrupgdo bem como todas as atividades suscetiveis de serem associadas a este fenémeno ndo s&o
toleradas, devendo todos os Colaboradores abster-se de praticar quaisquer agdes de suborno, trafico de

influéncias ou quaisquer outras formas de corrupgao, independentemente das circunstancias.

As praticas identificadas assim como outras que possam configurar um comportamento indevido ou n&o ético

sao absolutamente proibidas e devem ser imediatamente reportadas, designadamente através dos canais
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previstos na Politica de Participagéo de Irregularidades (Whistleblowing), nomeadamente através do canal de
ética.
5. RESPONSABILIDADE LEGAL E DISCIPLINAR

A violag&o ou incumprimento por parte dos colaboradores da Sociedade das normas que integram o Cédigo
de Conduta da LMcapital, dolosa ou culposa, por agdo ou omissdo, constitui uma infragdo disciplinar, sem
prejuizo de eventual relevancia de tal conduta para efeitos de responsabilidade civil e/ou criminal efou

contraordenacional.

Compete ao Conselho de Administragdo o conhecimento e a deciséo sobre situacdes de infracdo ao presente
cddigo de conduta pelos colaboradores da LMcapital. A infragdo dos deveres previstos neste Cddigo sera
punida, nos termos da lei, consoante a gravidade da viola¢&o, ou o grau da culpa do infrator e as consequéncias
do ato, mediante a aplicagdo de uma sangao que sera graduada casuisticamente entre a repreensao verbal e

o0 despedimento com justa causa.

Poderdo ser aplicadas aplicar as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Sanc¢&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagao ou compensagéo.

As sangdes disciplinares aplicadas devem respeitar os critérios e os limites legais, conforme dispostos no
cddigo do trabalho, devendo ser proporcionais a gravidade e a culpa do colaborador, sob pena de serem
consideradas abusivas.

Devera ser mantido um registo individual, atualizado das sangdes disciplinares aplicadas a cada colaborador.
6. APLICAGAO e ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

A adequada aplicagdo do presente Codigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de
discernimento dos Colaboradores da Sociedade.

O Conselho de Administragdo da Sociedade zela pela aplicagdo do presente Codigo, discutindo nas suas
reunides regulares, as matérias relacionadas com a conduta dos Colaboradores da Sociedade, nomeadamente

a adogéo de comportamentos consonantes com os niveis de toleréncia ao risco definidos.
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7. PUBLICAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O Cddigo de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administragdo, sendo dele dado conhecimento ao

Conselho Fiscal e sera objeto de revisdo a realizar a cada dois anos ou sempre que existirem alteragdes na

legislag&o e regulamentagéo que igualmente o justifiquem.

O presente Cddigo de Conduta da Sociedade esta disponivel na rede para consulta de todos os colaboradores

e sera divulgado em www.mcapital.pt. E também solicitado a cada colaborador uma declaragdo de

conhecimento e compromisso para com 0s principios e regras consagradas neste documento. O estrito

cumprimento do Cddigo de Conduta é determinado com efeitos imediatos.

Departamento Data
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